PATTO FORMATIVO

E un vero e proprio contratto tra scuola, genitori ed alunni, viene stipulato all’atto
dell’iscrizione e impegna tutti i soggetti coinvolti al rispetto delle regole, al rispetto reciproco e
all’assolvimento dei propri compiti con serieta ed impegno.

Il personale scolastico (Dirigente, docenti, personale ausiliario, tecnico ed amministrativo si

impegna a:

- Garantire competenza e professionalita.

- Rispettare 1’orario scolastico ed assicurare la propria presenza in aula in orario di servizio.

- Elaborare curricoli individualizzati/personalizzati per permettere ad ogni alunno di sviluppare
autonomia e competenze.

- Essere disponibili al dialogo e al confronto.

- Creare un clima sereno e relazioni positive.

Aiutare ogni alunno nella sua crescita culturale e personale.

- Favorire I’integrazione scolastica e I’'uguaglianza.

- Potenziare attitudini e competenze favorendo I’emergere delle eccellenze.

- Valutare i percorsi formativi e didattici in relazione alla capacita di ognuno.
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Le fgmlghg si impegnano a:
+» Riconoscere il valore educativo della scuola.

¢ Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto.

% Contribuire allo sviluppo formativo dei propri figli rispettando la liberta di insegnamento dei
docenti.

¢ Verificare ’esecuzione dei compiti e assicurare il materiale necessario all’attivita didattica.

¢ Partecipare agli incontri scuola-famiglia.

% Condividere la linea educativa dell’Istituto.

QlLahmm si impegnano a:
¢ Frequentare con regolarita le lezioni rispettando gli orari.
% Svolgere con diligenza i compiti assegnati.
¢ Rispettare adulti e coetanei.
¢ Rispettare le regole.
¢ Ascoltare i suggerimenti degli insegnanti.
¢ Rispettare ’ambiente scolastico, avendo cura di non danneggiare strutture, arredi e sussidi.
% Rispettare il proprio e I’altrui materiale.
¢ Non creare occasioni di disturbo mantenendo sempre un comportamento corretto €
rispettoso.

“Assunzione di responsabilita”

Genitore/i Firma e data




